
 
 

ที่บทที่ 5 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  รายงานนี ้ เปนการรายงานประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                      

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ผูรายงานขอรายงานผลการประเมินซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

2. วิธีการประเมินโครงการ 

3. ผลการประเมิน 

    3.1 ดานสภาพแวดลอมความสอดคลองวัตถุประสงคโครงการกับนโยบาย 

       ของโรงเรยีน 

    3.2 ดานความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน 

    3.3 ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค 

            3.4 ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

4. อภิปรายผล 

5. ขอเสนอแนะ 
 

1. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

1) เพื ่อประเมินสภาพแวดลอม (Context Evolution) เกี ่ยวกับความสอดคลองของ

วัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) ของการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

            3) เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ในการดำเนินงาน ไดแก ความกาวหนา

ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

4) เพื่อประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เมื ่อสิ ้นสุดโครงการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์                

ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)                

เพื่อประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน และประเมินความพึงพอใจของขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น    
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2. วิธีการประเมินโครงการ 

1. ประชากร 

ประชากรที ่ใชในการรวบรวมขอมูลเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ใชการเก็บขอมูลโดยเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก  

        1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ขาราชการครู จำนวน 4 คน 

เจาหนาที่ธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน ท่ีปฏิบัติหนาที่และรวมขับเคลื่อน

โครงการในโรงเรียนธรรมยานประยุต ปการศึกษา 2563 จำนวน 6 คน และปการศกึษา 2564 จำนวน 

6 คน  

          1.2 นักเรียน เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 - 6         

ปการศึกษา 2563 จำนวน 37 คน ปการศึกษา 2564 จำนวน 40 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการมีลักษณะ                  

และรายละเอียดแยกตามวัตถุประสงคของการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน               

ใชเครื่องมือแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ 

ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) จำนวน 6 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากรที ่เปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต              

2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตนของการดำเนินการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใชเครื ่องมือเปนแบบสอบถามที่มีล ักษณะ               

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 33 

ขอ โดยแบงตามปจจัยที่ใชในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ในสถานศึกษา คือ ด านเตรียมความพร อมและคุณภาพการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                       

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 12 ขอ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่                 

สื่อวัสดุอุปกรณ งบประมาณการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     

จำนวน 5 ขอ คือ ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   

จำนวน 16 ขอ เพื ่อเก ็บขอมูลจากประชากรที ่เปนข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
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ที ่ดำเนินการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ         

โรงเรียนสุจริต)  

 2.3 ประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของ                    

การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใช เครื ่องมือ                      

เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ                          

ลิเคิรท (Likert) จำนวน 10 ขอ เพื่อเก็บขอมูลจากประชากรที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทาง   

การศึกษาโรงเรียนธรรมยานประยุต   

2.4 ประเมินผลผลิตที ่สงผลสัมฤทธิ ์ของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม             

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 เปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 

  2.4.1 ประเมินคุณลักษณะโรงเร ียนสุจริตของนักเรียน ที ่เก ิดขึ ้นจาก                  

การดำเนินโครงการ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) จำนวน 24 ขอ โดยแบงตามการจัดกิจกรรม                    

การเสริมสรางคุณลักษณะโรงเร ียนสุจร ิตดวยกิจกรรม 2 มิติ คือ กิจกรรมมิติที ่ 1 การสราง                 

องคความรู คือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา/การจัดกิจกรรมการเรียนรู

หลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต มี 2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรม SMART CLASS 

จำนวน 4 ขอ กิจกรรม SMART KIDS จำนวน 4 ขอ และกิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรู              

สู การปฏิบัติ คือ เปนการจัดประสบการณในการฝกปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต                           

ดวยการลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน จำนวน                 

4 ขอ กิจกรรมหนูนอยรอยความดี จำนวน 4 ขอ กิจกรรมธนาคารความดี จำนวน 4 ขอ และกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน จำนวน 4 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลจากประชากรที่เปนนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต  

    2.4.2 ประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

และนักเรียนที่มีตอการตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ                  

การพัฒนาขึ้น ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ ตามวิธ ีของลิเค ิร ท (Likert) จำนวน 15 ขอ เพื ่อเก็บขอมูลจากประชากรที ่เปน

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต 
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3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการโครงการ ผูรายงานวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี ่ย (µ) และ                       

สวนเบี่ยงมาตรฐาน ( ) แปลผลและจัดอันดับ การเปรียบเทียบหาคาเฉลี่ยโดยใชสถิติขนาดของผล 

(Effect Size) 

3. ผลการประเมิน  

 3.1 ดานสภาพแวดลอมความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายของโรงเรียน                            

  ผลการประเมินดานสภาพแวดลอม ในความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับ 

นโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุดโครงการ โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก (μ=4.47) เมื่อพิจารณา               

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51                                  

จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน มีความสอดคลอง                     

กับนโยบายดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดานการเสริมสรางความพึงพอใจของขาราชการครู                        

และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรยีน อยูในระดับมากขึ้นไป 

3.2 ดานความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน  

ผลการประเมินดานความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก (μ=4.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนา

ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

ความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยภาพรวมมีความเห็นวาความเหมาะสมในดานการเตรียมความพรอมและคุณภาพ    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับ                     

มากขึ้นไป 

ความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ดานความเหมาะสมและความพอเพียงของสถานที่               

สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    

ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมมีความเห็นวา                       

ความเหมาะสมในดานความเหมาะสมและความพอเพียงของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ  
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การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ขึ้นไป 

ความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ด านกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตาม ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

โดยภาพรวมมีความเห็นวาความเหมาะสมในดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีความเหมาะสม อยูในระดับมากขึ้นไป 

  3.3 ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ผลการประเมินความกาวหนาของดำเนินโครงการ กิจกรรมของโครงการ รวมทั้งปญหา             

และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                 

หลังสิ้นสุดโครงการ ผลการประเมิน พบวา ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.37)                     

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 โดยมีความชัดเจนของแผนการดำเนินงานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                        

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนและแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 

และสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานตามขั้นตอนและทักษะกระบวนการ

ในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    

3.4 ดานผลผลิตท่ีสงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

1. ผลการประเมนิคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน  

  ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน โดยมีคาเฉลี่ยผลการประเมิน

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลังสิ ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.53) เมื่อพิจารณา                  

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51               

และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรมและรายขอ พบวา ทุกกิจกรรมและทุกขอมีระดับการประเมิน 

อยูในระดับมากขึ้นไป กลาวคือ กิจกรรม 2 มิติกิจกรรมมิติ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย  

คือ กิจกรรม SMART CLASS และกิจกรรม SMART KIDS และกิจกรรมมิต ิที ่ 2 การประย ุกต                     
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องคความรูสู การปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน กิจกรรมหนูนอย                  

รอยความดี กิจกรรมธนาคารความดี และกิจกรรมธนาคารโรงเรยีน 

2. ผลการประเมนิความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น 

    2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

ตอการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรบัการพัฒนาข้ึน หลังสิ้นสุด

โครงการ พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.51)             

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย

เทากับ 3.51 โดยอันดับ 1 ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน อันดับ 2 ไดแก                  

ขอ 14 การประเมินนักเรียนอยู เสมออยางตอเนื ่อง อันดับ 3 ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวม                    

ในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง อันดับ 4 ไดแก ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน อันดับ 5 ไดแก ขอ 15 มีการรายงานผลการเรียนรูใหนักเรียน

ทราบทุกครั้ง อันดับ 6 ไดแก ขอ 3 กิจกรรม ในชั้นเรียนนาสนใจ อันดับ 7 ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจ

และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข อันดับ 8 ไดแกขอ 8 กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน              

ในการปรับใชในการอยู รวมกับผู อื ่น อันดับ 9 ไดแก ขอ 10 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ               

วินัยของโรงเรียน อันดับ 10 ไดแก ขอ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญในคุณธรรม             

ดานความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอื่น 

      2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที ่ม ีต อการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ พบวา นักเรียน                         

มีความพึงพอใจตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวม                 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.52) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐาน

การประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ โดยอันดับ 1 ไดแก 

ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง อันดับ 2 ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจ            

และรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข อันดับ 3 ไดแก ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือ             

คำชื ่นชมเมื ่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน อันดับ 4 ไดแก ขอ 10 นักเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน อันดับ 5 ไดแก ขอ 13 นักเรียนรกัและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดี

ของสังคม อันดับ 6 ไดแก ขอ 8 กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชนในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

อันดับ 7 ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน อันดับ  8 ไดแก ขอ 9 นักเรียนตักเตือน
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เพื่อนและแจงครูเมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี อันดับ 9 ไดแก ขอ 3 กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 

อันดับ 10 ไดแก ขอ 12 มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดี                

ของโรงเรียน 

ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น

ระหว างการดำเน ินโครงการกับหลังสิ ้นส ุดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                             

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต พบวา หลังสิ้นสุดโครงการ                

มีระดับความพึงพอใจสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ   

4. อภิปรายผล 

จากการศึกษาการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                        

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ผูรายงานไดนำมาอภิปรายผลในประเด็นการคนพบที่สำคัญ

ดังน้ี  

4.1 ดานสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของ

โรงเรียน 

             การประเมินสภาพแวดลอมความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย 

ของโรงเรียน จากผลการประเมิน พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นสภาพแวดลอมระหวางวัตถุประสงค 

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุดโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=4.47)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 และในการจ ัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะโรงเร ียนสุจริตของนักเร ียนและ                     

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น มีสวนทำให

นโยบายของโรงเรียนดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน

ดานการบริการของโรงเรียนและนโยบายของโรงเรียนดานการบริหารของโรงเรียน ซึ่งจะเห็นไดวา 

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมาจากการใหบริการที ่มีคุณภาพ ภายใตการบริหาร                     

ที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินโครงการประสบความสำเร็จตามเปาหมายของการจัดการศึกษา    

โดยมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ นาวิน เหมือนแสง (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง                  

การบริหารสถานศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อทราบพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผู เรียนในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสมุทรสาคร                   

กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 86 โรงเรียน 

โดยมีผู ใหขอมูล คือ ผู บริหารสถานศึกษา รองผู อำนวยการสถานศึกษาหรือผู ปฏิบัติหนาที ่แทน                 

รองผู อำนวยการสถานศึกษาและครู จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 344 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย                   

เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม                    

ของโคลเบิร ก (Kohlberg) สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี่ย                          

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษา                  

ขั้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร อยูในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและ                  

รายดาน โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากหานอย ดังนี้ หลักการหลบหลีกการลงโทษ หลักการทำ

ตามคำมั่นสัญญา และหลักการยึดอุดมคติสากล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เอี ่ยมสกุล หมุนลี 

(2553, บทคัดยอ) รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชนมีสวนรวม

ของโรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา กองการศึกษา เทศบาลเมืองอ ุตรดิตถ จ ังหวัดอุตรด ิตถ                            

ผลการประเมิน พบวา 1) ผลการประเมินบริบทของโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชน               

มีสวนรวมของโรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา พบวา วัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับ

นโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย นโยบายของกองการศึกษาเทศบาล                    

เมืองอุตรดติถ นโยบายของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับความตองการนักเรียน และมีความสอดคลอง

กับสภาพความจำเปนของโรงเร ียน อยู  ในระดับมากที ่ส ุด 2) ผลการประเมินปจจัยเบ ื ้องตน                        

ของโครงการเกี ่ยวกับความเหมาะสม/เพียงพอ พบวา ปจจัยเบื ้องตนของกิจกรรมทุกกิจกรรม                     

มีความเหมาะสม/ความพอเพียง โดยรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่ส ุด 3) ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบวา มีการปฏิบัติ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบวา นักเรียนมีพฤติกรรม

แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ และชุมชนมีความพึงพอใจ               

ตอการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชนมีสวนรวมของโรงเรียนวัดหนองผา               

อยูในระดับมากที ่สุด และสอดคลองงานวิจัยของ สุรีรัตน พัฒนเธียร (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมิน 

แบบซิปป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et al, 1971) ไดแก บริบท ปจจัย

นำเขา กระบวนการดำเนินโครงการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ โดยมีผลการประเมินสรปุได 
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ดังนี้ 1) ผลการประเมินบริบท ระยะกอนดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา                   

เปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี ้วัดมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่สุด ตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ 

โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพความตองการของผูปกครองและชุมชน รองลงมา คือ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนตัวชี้วัด 

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับศักยภาพและทรัพยากรของโรงเรียน                

2) ผลการประเมินปจจัยนำเขา ระยะกอนดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตวัชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยการสรรหาบุคลากรในการแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานและการแบงหนาที ่รับผิดชอบแตละฝาย มีคาเฉลี ่ยสูงส ุด รองลงมา                  

คือ ความรู  ความสามารถ และคุณสมบัติของบุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ สวนตัวชี้วัด                

ที่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพียงพอตอการดำเนินงาน 3) ผลการประเมิน

กระบวนการดำเนินโครงการระยะระหวางดำเนินการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณา

รายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการดำเนินการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ ดานการวางแผน ดานการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และดานการติดตาม

และประเมินผลตามลำดับ 4) ผลการประเมินผลผลิตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม               

ที ่พ ึงประสงคของนักเรียนโรงเร ียนพิชัยรัตนาคาร ระยะหลังส ิ ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวม                    

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้ว ัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด                          

โดยความมีวินัย และเอื้ออาทรผูอื ่น และความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน รองลงมา คือ                  

ใฝเร ียนรู และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที ่แตกตาง สวนตัวช ี ้ว ัดที ่ม ีค าเฉลี ่ยต ่ำสุด คือ                       

การตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 5) ผลการประเมินผลกระทบของการดำเนิน

โครงการระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด 

พบวา ผลการดำเนินงานโครงการชวยสงเสริมบทบาทของโรงเรียนดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเร ียน มีค าเฉล ี ่ยส ูงส ุด รองลงมา ค ือ ผลการดำเนินงานโครงการชวยเหลือให                          

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                  

สวนความพึงพอใจที ่มีตอการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู ในระดับมากที ่ส ุด เมื ่อพิจารณา                  

รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 

รองลงมา คือ การสนับสนุนสงเสริมของผู บริหารโรงเรียนและความรวมมือของคณะครูในการ

ดำเนินงานโครงการ    
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4.2 ดานความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน 

             ผลการประเมินดานความเหมาะสมของปจจ ัยเบ ื ้องตน ดานความเหมาะสม และ                    

ความเพียงพอของสถานที ่ สื ่อ ว ัสด ุอุปกรณ งบประมาณการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                                     

ในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.48)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ วิเชียร ชุติมาสกุล (2553, บทคัดยอ) รายงานการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคนักเรียนโรงเรียนวัดนอยนพคุณ ผลการประเมิน พบวา ผลการ

ประเมินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ ผลการดำเนินการดานสภาวะแวดลอม 

(Context) ดานปจจัยเบื ้องตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) 

โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  

ผลการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นหลังสิ้นสุดโครงการ โดยนักเรียนของโรงเรยีนวัดนอยนพคุณผานการสอบ

ธรรมศึกษาเอก โท ตรี จำนวนมาก และไดร ับรางวัลจากการประกวดแขงขันกิจกรรมตาง ๆ                   

อยางตอเนื่อง สงผลใหการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบสามไดร ับผลการประเมิน

คุณภาพอยูในระดับคุณภาพดีมาก ถึง 11 ตัวบงชี้ และโดยเฉพาะตัวบงชี ้ดานคุณธรรม ไดรับผล                 

การประเมินคุณภาพอยูในระดับคุณภาพดีมาก และไดนำออกเผยแพรไปยังผูบริหารโรงเรียนอื่นและ

ผูสนใจจนเปนที ่ยอมรับ โดยมีผลการประเมินระดับความคิดเห็นของผูบริหารที ่มีตอรายงานผล                

การประเมินโครงการในภาพรวมอยู ในระด ับมากที ่ส ุดท ุกรายการ (μ = 4.70,  = 0.46)                          

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Plomp et al (1992) ไดทำการตรวจสอบในโครงการพัฒนาการศึกษา : 

การพัฒนาระบบ การตรวจสอบโดยใชการประเมินโครงการเชิงระบบมาตรวจสอบการพัฒนา

การศึกษา โดยการตรวจสอบในดานการศึกษาจะมุงเนนไปที่การตรวจสอบของระบบการศึกษาระดับ

ที่แตกตางกัน แนวคิดของการตรวจสอบการประเมินของผูวิจัยและคณะไดตรวจสอบปจจัยนำเขา 

กระบวนการ และผลการประเมิน จะถูกตรวจสอบความเหมาะสม ซึ ่งไดแก การตรวจสอบปจจัย

นำเขา คือ ทรัพยากรมนุษยและสภาพทางกายภาพในโครงการเพื่อใหแนใจวาโครงการเปนมาตรฐาน

ที่กำหนดไวลวงหนา การตรวจสอบกระบวนการประเมิน เชน กระบวนการประเมินระบบกระจาย

หนังสือเรียนที่ใชในโรงเรียน การตรวจการมีสวนรวมของครูในการบริการ การฝกอบรมตามที่ไดวางแผนไว 

ตรวจสอบผลผลิต เชน การตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน นักเรียนไดเขาใจเนื้อหาของหนังสือ

เรียน รายงานครูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนการสอน ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการ

โครงการควรมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการพัฒนานี้ กระบวนการวางแผนการพัฒนาการดำเนินการ
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การใชและการบำรุงรักษาระบบ การตรวจสอบ นักออกแบบจะตองมีการเปลี่ยนมุมมองและตอง

คำนึงถึงวัฒนธรรมภายในการเมืองขององคกร ซึ่งระบบการตรวจสอบที่มีระบบทำใหระบบมีขนาดเล็ก                          

มีความเปนไปไดและเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลความตองการของการบริหารจัดการโครงการ 

 4.3 ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรม  

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

 ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของ                      

การจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จากผลการประเมิน 

พบวา ความเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอดานกระบวนการดำเนินงาน

ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ               

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก(μ=4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ดวยมีการ

กำหนดแผนการดำเนินงาน แนวทาง และการวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการไดดำเนินการ                

อยางชัดเจน ประกอบกับไดดำเนินการสงเสริมบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเนนทักษะ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ด านการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษาใหกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัลยา กุระธรรม (2556, บทคัดยอ)                

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธาธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผลการประเมิน พบวา การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเร ียนโรงเรียนวัดราษฎรเจร ิญศรัทธาธรรม                       

ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด การประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธา

ธรรม โดยพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 1) ดานบริบท ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน                

รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับมากที ่สุด               

ดานปจจัยปอน ตามความคิดเห็นของผู อำนวยการโรงเรียน รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการ

สถานศึกษา และครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของ

ผูอำนวยการโรงเรียน รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง

นักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน               
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รองผู อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครูผู สอน ผู ปกครองนักเรียน และนักเรียน                       

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย เขตชมภู (2562 : 224 - 228) ที่ได

ศึกษางานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการประเมิน พบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดงมะไฟวิทยา 1.1) สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะ อันพึงประสงค

ของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยูของนักเรียนมีฐานะยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงาน               

ตางถิ่น ปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครองที่ไมใชพอแม ทำใหไมมีเวลาอบรมสั่งสอน กำกับติดตาม ดูแล

นักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีปญหาเกี่ยวกับดานความประพฤติ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

ทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม 1.2) ปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ดานครูผูสอน พบวา ครูปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบแตขาด

ทักษะการทำงานที่เปนระบบและตอเน่ือง ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียนสวนหนึ่งไมให               

ความรวมมือกับการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน 2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการ

โดยการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ ติดตามผล 2.2) กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประกอบดวย กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโลกสวยดวยมือเรา 

(กิจกรรม 5 ส.) กิจกรรมยิ้มไหวทักทาย กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ กิจกรรมไหว

พระสวดมนต กิจกรรมแตงกายดีมีวินัย กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมขยะน้ีมีประโยชน กิจกรรมตาวิเศษ 

และกิจกรรมรวมดวยชวยกันสรางสรรคความดี 3) ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไปวิทยา พบวา 3.1) ผลที่เกิดขึ้นกับครู ครูมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ                 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูมีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานและ

อบรมเชิงปฏิบัติการ อยูในระดับมากที่สุด 3.2) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา               

มีพฤติกรรมดีขึ้นผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก และจากการศึกษา

ความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัย และผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

ทั้งสองวงรอบ พบวา ผูรวมวิจัยและผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียนเพิ่มขึ้นอยู ใน

ระดับมาก 

4.4 ดานผลผลิตท่ีสงผลสัมฤทธิ์ทางโครงการ 

การประเมินผลผลิตที ่ส งผลสัมฤทธ์ิทางโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                     

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 มีผลประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

โรงเรียนธรรมยานประยุต จำนวน 40 คน จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ นักเรียนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตโดยรวมอยูในระดับมากขึ้นไป และ

พิจารณารายกิจกรรม พบวา ทุกกิจกรรมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากขึ้นไป คือ กิจกรรม SMART 

CLASS กิจกรรม SMART KIDS กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน กิจกรรมหนูนอยรอยความดี กิจกรรม

ธนาคารความดี และกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  โดยมีผลสรุปการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนกัเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.53) เม่ือพิจารณา

เปนรายกิจกรรม พบวา กิจกรรมมิติ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยที่ 1 

กิจกรรม SMART CLASS นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (μ=4.62) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.54) ดานอยูอยางพอเพียง

และดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.43) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

(μ=4.41) ในกิจกรรมยอยที ่ 2 กิจกรรม SMART KIDS นักเรียนมีพฤติกรรมดานซื ่อสัตยสุจริต                     

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.76) ดานอยูอยางพอเพียงและดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ย              

อยู ในระดับมากที ่ส ุด (μ=4.57) ดานมีวินัย มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (μ=4.35) ดานมีทักษะ

กระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.41) สวนกิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรู              

สูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน นักเรียน                         

มีพฤติกรรมดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.65) ดานซื่อสัตยสุจริตและดานอยูอยาง

พอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.62) ดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (μ=4.57) ดานมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.49) ในกิจกรรมยอยที่ 2 

กิจกรรมหนูนอยรอยความดี นักเรียนมีพฤติกรรมดานมีทักษะกระบวนการคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (μ=4.57) ดานจิตสาธารณะ มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.51) ดานมีวินัยและ               

ดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.49) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก (μ=4.35) ในกิจกรรมยอยที่ 3 กิจกรรมธนาคารความดี นักเรียนมีพฤติกรรมดานอยู อยาง

พอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.89) ดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=

4.59) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.54) ดานมีทักษะกระบวนการคิด                   

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.35) และในกิจกรรมยอยที่ 4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน นักเรียน                     

มีพฤติกรรมดานมีวินัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.59) ดานอยูอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย               
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อยูในระดับมากที่สุด (μ=4.57) ดานซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.51) ดาน                

มีทักษะกระบวนการคดิ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (μ=4.46)    

 โดยทางโรงเรียนธรรมยานประยุต ไดมีการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 6 จำนวน 40 คน โดยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการในปการศึกษา 2564 ซึ่งทางโรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมเสริมสราง 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนดวยกิจกรรม 2 มิติ คือ กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู  

ม ี 2 ก ิจกรรมยอย คือ 1) ก ิจกรรม SMART CLASS 2) ก ิจกรรม SMART KIDS และกิจกรรม               

มิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย คือ 1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน  

2) ก ิจกรรมหนูน อยรอยความด ี 3) กิจกรรมธนาคารความดี 4) ก ิจกรรมธนาคารโรงเร ียน                  

ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากขึ ้นไป และพิจารณารายกิจกรรม พบวา ทุกกิจกรรม               

ม ีความคิดเห ็นอย ู ระดับมากขึ ้นไป โดยมีผลสรุปการประเม ินค ุณล ักษณะโรงเร ียนส ุจริต                    

ของนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุต พบวา มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากที่สุด (μ=4.53) ถือไดวา                 

ทุกกิจกรรมมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเร ียนครบทั้ง 5 

คุณลักษณะ ดังนี้ กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย 1) กิจกรรม SMART 

CLASS เปนกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไดเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ             

2) กิจกรรม SMART KIDS เปนกิจกรรมการเรียนรูในหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริต 5 ประการ ไดเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด               

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรู              

สูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรมยอย 1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน เสรมิสรางคณุลักษณะโรงเรียนสุจริต 

4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ 2) กิจกรรม               

หนูนอยรอยความดี เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด  

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 3) กิจกรรมธนาคารความดี เสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และ                

อยูอยางพอเพียง  4) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก 

มีทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง 

 จากขอมูลผลการประเมินขางตน จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรม 2 มิติ มีความสอดคลอง                 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในระดับมากที่สุด ซึ่งทางโรงเรียน                

ไดกำหนดขั้นตอนและวิธีการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
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ไวอยางชัดเจน ทำใหนักเรียนโรงเรียนธรรมยานประยุตไดรับการเสริมสรางพฤติกรรมเชิงบวกอยูเสมอ 

สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต อยูในระดับมากที่สุด   

สวนขอมูลดานการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.51) เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 

(μ=4.83) อันดับรองลงมา คือ ขอ 14 มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง (μ=4.67) และ

อันดับที่ 3 คือ ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง (μ=4.67) สวนขอมูล 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                       

ในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (μ=4.52)             

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย

เทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง (μ=4.65) อันดับรองลงมา คือ ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียน              

การสอนอยางมีความสุข (μ=4.63) และอันดับท่ี 3 คือ ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน (μ=4.62) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไชยพร เรืองแหล (2556, 

บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประชากรและกลุ มตัวอยาง ไดแก ผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 437 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนอยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ดาน และเมื่อพิจารณาคารอยละสูงสุดของ 

แตละดาน พบวา 1) ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ กิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ 2) ดานความซื่อสตัย 

คือ กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกรทุกสัปดาห 3) ดานความซื ่อสัตยสุจริต คือ 

กิจกรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 4) ดานการใฝรู ใฝเรียน คือ กิจกรรมการเขาใช

หองสมุด 5) ดานอยูอยางพอเพียง คือ กิจกรรมการออมทรัพยสำหรับนักเรียนทุกคน 6) ดานความมุงมั่น 

ในการทำงาน คือ กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 7) ดานรักความเปนไทย คือ 

กิจกรรมการแตงกายชุดพื้นบานในวันศุกร และ 8) ดานมีจิตสาธารณะ คือ กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน
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รวมกับชุมชนในวันสำคัญ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครปูระโชติ จันทรวิมล (นาม จนฺทโชโต) 

(2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาการสงเสริม

คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี และเพื่อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

คือ นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษา 

อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่ และคา 

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัย 

พบวา 1) ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่ 5 

ดาน ไดแก ดานความมีน้ำใจ ดานความประหยัด ดานความขยัน ดานความมีระเบียบวินัย และ              

ดานความซื่อสัตย 2) แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

หอวัง นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดานนี้เปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพ                 

ที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและเรงรีบจึงทำใหพฤติกรรมของเด็กไดรับอิทธิพล

จากสภาพดังกลาว และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหอนันต อานนฺโท (ธูปจินดา) (2554, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจ ัยเรื ่อง การศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเร ียน                         

ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) 

โดยมีว ัตถ ุประสงค ค ือ เพื ่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน                   

ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยจำแนกปจจัยการศกึษาออกเปน 5 ดาน 

คือ ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย 

และดานความประหยัด ประชากรที ่ใชในการวิจ ัย คือ น ักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6                      

ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปการศึกษา 2554 

โดยคณะวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน 3 ขนาด คือ 1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จำนวน      

4 แหง 2) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง จำนวน 4 แหง และ 3) โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ 

จำนวน 4 แหง รวมทั้งสิ้น 13 แหง มีประชากรจำนวนทั้งหมด 1,570 คน โดยใชเกณฑการวัดขนาด

ของโรงเรียนตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 3 ขนาด คือ                
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1) ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกินหารอยคน 2) ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียน

ที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหนึ่งพันหารอยคน และ 3) ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียน                

ที่มีจำนวนนักเรียนมากกวาหนึ่งพันหารอยคน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษา ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคำนวณหาคา             

กลุมตัวอยางจากสูตรการคำนวณของยามาเน (Yamane) ที่ ± 5 แลวดำเนินการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling) ไดจำนวน 312 ตัวอยาง จึงกำหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยทั้งหมด

มีจำนวน 312 คน โดยแบงตามขนาดของโรงเรียน 12 โรงเรียน โรงเรียนละ 26 ตัวอยาง เครื่องมือ              

ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

เมื่อจำแนกตามรายดาน พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา              

ปที่ 6 อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในแตละดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สุวิทย เขตชมภู (2562 : 224 - 228) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการประเมิน 

พบวา 1) สภาพและปญหาเกี ่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดงมะไฟวิทยา 1.1)             

สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยูของนักเรียนมีฐานะ

ยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงานตางถิ่นปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครองที่ไปไมใชพอแม ทำให

ไมมีเวลาอบรมสั ่งสอน กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีปญหาเกี่ยวกับ          

ดานความประพฤติ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม                

1.2) ปญหาเกี ่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ดานครูผูสอน 

พบวา ครูปฏิบัติหนาที ่ตามความรับผิดชอบแตขาดทักษะการทำงานที ่เปนระบบและตอเน ื ่อง                

ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบ                

ไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียนสวนหนึ่งไมใหความรวมมือกับการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะ

ประโยชน 2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟ

วิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการโดย การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ                      

และการนิเทศติดตามผล 2.2) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประกอบดวย 

กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโลกสวยดวยมือเรา (กิจกรรม 5 ส.) กิจกรรมย้ิมไหวทักทาย กิจกรรมภาษา

พาเพลิน กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ กิจกรรมไหวพระสวดมนต กิจกรรมแตงกายดีมีวินัย กิจกรรม             

นั่งสมาธิ กิจกรรมขยะนี้มีประโยชน กิจกรรมตาวิเศษ และกิจกรรมรวมดวยชวยกันสรางสรรคความดี 

3) ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา พบวา 3.1) ผลที่เกิด
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ขึ้นกับครู คือ ครูมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เพิ่มข้ึน ครูมีความพึงพอใจตอการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการอยูในระดับมากที่สุด 3.2) ผลที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน นักเรียนโรงเรยีนดงมะไฟวิทยามีพฤติกรรมดีข้ึนผูปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของ

นักเรียนอยูในระดับมาก และจากการศึกษาความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัยและผูปกครองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยาทั้งสองวงรอบ พบวา ผูรวมวิจัยและผูปกครองมีความพึงพอใจ

พฤติกรรมของนักเรียน เพ่ิมข้ึน 0.10 อยูในระดับมาก  

จากการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) ของโรงเร ียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา มีผลการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการทั ้งดานสภาพแวดลอม               

ความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ดานความเหมาะสมของปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของโครงการ และ                   

ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการอยูในระดับมากข้ึนไป ซึ่งแสดงใหเห็นวาโรงเรยีนธรรมยานประยุต 

ประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการอยางเปนรูปธรรม โดยมีปจจัยแหงความสำเร็จที่เปน

ปจจัยที่สำคัญตอการปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ ้นอยางตอเนื ่องที่เอื ้อตอความสำเร็จในการดำเนิน

โครงการมากยิ่งขึ้นตอไป ไดแก 1) สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินโครงการ 2) บุคลากร

มีความรูความเขาใจในการดำเนินโครงการ 3) การดำเนินงานโครงการสอดคลองกับความตองการของ

สถานศึกษา ชุมชน และผู ปกครอง ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกผู เรียน 4) กิจกรรม

เหมาะสมกับผูเรยีน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไชยพร เรืองแหล (2556, บทคัดยอ) ที่ไดทำการศึกษา

บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

จำนวน 437 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

สถิติที ่ใช ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี ่ รอยละ คาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรยีน

อยางหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ดาน อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน พัฒนเธียร (2556, บทคัดยอ) 

ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนพิชัยรัตนาคารครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมิน

แบบซิปป (CIPP Model) สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et al, 1971) ไดแก บริบท ปจจัย
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นำเขากระบวนการดำเนินโครงการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน 

จำนวน 354 คน โดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ไดมาโดยการสุมแบบงาย 

(Sample Random Sampling) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา                

ขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2555 เก็บรวบรวมขอมูล

กอนดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 

ที่ผู รายงานสรางและพัฒนาขึ้น ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 3 ฉบับ 

สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ..DS ) และคารอยละ โดยใช                

โปรกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ผลการประเมินสรุปได ดังนี้ 1) ผลการประเมินบริบท ระยะกอน

ดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากที่สุด ตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพ 

ความตองการของผู ปกครองและชุมชน รองลงมา คือ โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย             

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับศักยภาพและทรัพยากรของโรงเรียน 2) ผลการประเมินปจจัยนำเขา ระยะกอน

ดำเนินการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากที่สุด โดยการสรรหาบุคลากรในการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและการแบง

หนาที่รับผิดชอบแตละฝาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติของ

บุคลากรผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการ สวนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

เพียงพอตอการดำเนินงาน 3) ผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการระยะระหวางดำเนินการ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยดานการดำเนินการ มีคาเฉลี ่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานการวางแผน ดานการนำผล                

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และดานการติดตาม และประเมินผลตามลำดับ 4) ผลการประเมิน

ผลผลิตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนพิชัยรัตนาคา

รระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา  

ทุกตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยความมีวินัย และเอื้ออาทรผูอื่น และความกตัญูกตเวที 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน รองลงมา คือ ใฝเรียนรู และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที ่แตกตาง                 

สวนตัวชี้ว ัดที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 5) ผลการประเมิน 

ผลกระทบของการดำเนินโครงการ ระยะหลังสิ้นสุดดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ผลการดำเนินงานโครงการชวยสงเสริมบทบาทของโรงเรียนดานการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผลการดำเนินงานโครงการ
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ช วยเหล ือใหการจ ัดการเร ียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สวนความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง                    

ที่ดีแกผูอื่น รองลงมา คือ การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหารโรงเรียนและความรวมมือของคณะครู               

ในการดำเนินงานโครงการ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย เขตชมภู (2562 : 224 - 228)                  

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการประเมิน พบวา 1) สภาพและปญหาเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดงมะไฟวิทยา 1.1) สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน พบวา สภาพความเปนอยูของนักเรียนมีฐานะยากจน ผูปกครองสวนใหญตองไปทำงาน               

ตางถิ่นปลอยใหนักเรียนอยูกับผูปกครองที่ไปไมใชพอแม ทำใหไมมีเวลาอบรม สั่งสอน กำกับ ติดตาม 

ดูแลนักเรียน ทำใหนักเรียนกลุมดังกลาวมีปญหาเกี่ยวกับดานความประพฤติ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียนและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม 1.2) ปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ดานครูผูสอน พบวา ครูปฏิบัตหินาที่ตามความรับผิดชอบแตขาด

ทักษะการทำงานที่เปนระบบและตอเน่ือง ดานนักเรียน นักเรียนสวนหนึ่งยังไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของทางโรงเรียน ขาดความรับผิดชอบ ไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและนักเรียน สวนหนึ่งไมให                 

ความรวมมือกับการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน 2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคขอนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการ

โดยการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผล สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Milne et al (2010, Abstract) ไดทำการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสรางสรรค

อยางยั่งยืนของออสเตรเลีย เปนความรวมมือของรัฐบาลออสเตรเลีย และโรงเรียนคาทอลิก และ

โรงเร ียนภาคเอกชน มีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อบ ูรณาการการศ ึกษาเพ ื ่อการพัฒนาอย างย ั ่งยืน                          

ด านสิ ่งแวดลอม น้ำ มรดก และศิลปะ ของโรงเร ียนในออสเตรเล ีย ในป 2010 โดยมุ งการประสิทธิภาพ                                         

ในการปฏิบัติ (Outcomes) และผลกระทบของโครงการ (Impact) วิธีการประเมิน คือ 1) สัมภาษณ

กับผูประสานงานเบื้องตนของรัฐ 2) การตรวจสอบขอมูลและเอกสารที่ไดรับจากรัฐบาลออสเตรเลีย

และรัฐ และดินแดนของรัฐบาล และ 3) การสัมภาษณในเชิงลึกกับผูมีสวนไดเสียโครงการทั่วประเทศ 

ผลการศึกษา พบวา มีการทำงานรวมกันเพื่อการพัฒนาการศึกษาและในการจัดการโรงเรียนอยางยั่งยืน                  

ในหลักสูตรที่บูรณาการของโรงเรียน ผลการประเมิน พบวา นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

มากขึ ้น เชน การรีไซเคิลทรัพยากร การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนพลังงานการอนุรักษน้ำ และ                 

ความหลากหลายทางชีวภาพ เปนผลใหชวยลดการใชทรัพยากรสิ ่งแวดลอม โรงเรียนสวนใหญ                   
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ในโครงการมีการประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากร มีการอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ มีแผนงานที่ระบุ

จุดมุงหมายชัดเจน โรงเรียนมีการจัดลำดับความสำคัญและวางแผนสำหรับการดำเนินการพัฒนา 

อยางยั่งยืน ผลทางสังคมนักเรียนในโรงเรยีนจำนวนมากมีสวนรวมในการเลือกการวางแผน มีโครงการ

การพัฒนาอยางยั ่งย ืนในโรงเร ียนและชุมชนของตนเอง ผู ม ีส วนไดเส ียบางคนรู ส ึกว าน ี ่คือ                        

การเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน และการพัฒนาการสื่อสารของนักเรียนทำใหการทำงานเปนทีม

และมีทักษะความเปนผูนำ นอกจากนั ้นยังไดชี ้ใหเห็นวากิจกรรมดังกลาวมีผลกระทบเชิงบวก                  

ตอพฤติกรรมของนักเรียน และการพัฒนาความเขาใจอยางยั่งยืน และความสัมพันธกับความยุติธรรม

ทางสังคม ซึ่งในบางโรงเรียนผู ปกครองไดมีสวนรวมใน 42 กิจกรรมเทานั ้น ถึงแมจะมีหลักฐาน                  

เพียงเล็กนอยที่แสดงใหเห็นวานักเรียนที่ไดนำแนวคิดไปพัฒนาสภาพแวดลอมที่บาน 

5. ขอเสนอแนะ  

5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 5.1.1 ควรกำหนดเปนนโยบายเพื ่อการขับเคลื ่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในสถานศึกษา เพ่ือการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 5.1.2 ควรประสานความรวมมือจากภาคีเครือขาย เขามามีสวนรวมในการสงเสริม 

สนับสนุน และดำเนินโครงการรวมกัน 

 5.1.3 ควรกำหนดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ลงในแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื ่อน

โครงการ 

5.2 ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 

    5.2.1 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล               

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) สภาพแวดล อมดานความสอดคล องว ัตถุประสงค                  

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน พบวา ตามวัตถุประสงคที ่ 1 เพื ่อจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนกับนโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรยีน 

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั ้น ในการจัดกิจกรรมของโครงการตองมีการวางระบบการบริหารจัดการ                        

ใหเปนระบบ อาทิ การออกแบบกิจกรรมตองสอดคลองการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต            

ที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน มีการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ                

เพื่อสรางความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน

อยางเปนรูปธรรม และตามวัตถุประสงคที่ 2 เพื่อเสริมสรางความพึงพอใจของขาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที ่มีต อการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                    

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของ

นักเรียนกับนโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรียน มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ดังนั้น                    

ในการบริหารจัดการของโรงเรียนควรใหความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน 

กิจกรรมนาสนใจ สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และสามารถนำความรูที่ไดไปปรับใช              

ในชีวิตประจำวันได เพื่อเปนการเพิ่มระดับความพึงพอใจใหเกิดกับขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและนักเรียนตอไป 

          5.2.2 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานความเหมาะสมของปจจัยเบื ้องตน ตัวชี ้ว ัดที่ 26                  

ปรับพื้นฐาน/ จัดกลุมผูเรียน มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นในการดำเนินโครงการควรดำเนินการปรับพื้นฐาน

ทางดานองคความรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและแนวทางการดำเนินงานใหกับบุคลากร เพ่ือสราง

ความสำเร็จในการดำเนินโครงการตอไป 

5.2.3 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และ 

อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตัวชี้วัด           

ที่ 10 การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษา แก ครู นักเรียน บุคลากรที ่เกี ่ยวของ มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ดังนั ้น ควรดำเนินการ

ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงานที ่สะทอนถึงภาพสำเร็จของการดำเนินงาน รายงาน

ความกาวหนาและมีการแจงปญหาและอุปสรรคใหบุคคลที่เกี ่ยวของทราบเพื่อเปนสารสนเทศ               

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการดำเนนิโครงการใหดีย่ิงขึ้นตอไป 

5.2.4 ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ดานผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

5.2.4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนกิจกรรม 

SMART KIDS ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น             

ในการดำเนินกิจกรรม SMART KIDS ที่เปนกิจกรรมการสรางความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตน

ใหเปนคนมีวินัยตอการเขารวมกิจกรรม ควรเพิ ่มกระบวนการหรือวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ               

ในการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางคุณลักษณะดานมีวินัยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเขาใจ              

ที่เอ้ือตอการปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในการรวมกิจกรรมของผูเรียนตอไป 
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5.2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที ่มีต อการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที ่ไดรับ               

การพัฒนาขึ้น ในกิจกรรมหนูนอยรอยความดี ตัวชี้วัดที่ 13 นักเรียนรักและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบติั

ตนเปนคนดีของสังคม มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ควรมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ/กลาวชื่นชม และ

ประกาศคุณความดีเพื ่อเปนการกำลังใจผู เรียนตอสาธารณชน เพื่อเพิ ่มระดับความรักและภูมิใจ                    

ในตนเองเม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคมของผูเรียนใหมีระดับที่สูงข้ึนตอไป 

สวนผลการประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที ่ไดรับการพัฒนาขึ ้น ตัวชี ้ว ัดที ่ 15 มีการรายงานผล                 

การเรียนรูใหนักเรียนทราบทุกครั้ง มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ควรมีการแจงหรือรายงานผลการเรียนรู             

ใหนักเรียนทราบเปนระยะ โดยการกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อกำหนดชวงเวลาในการแจง                   

ภาพความสำเร็จใหผ ู เร ียนทราบเปนปจจุบัน เพื ่อเปนการเสริมแรงใจและเสริมสรางความรู สึกภาคภูมิใจ                             

ตอความสามารถของตน ที่จะสงผลตอการยกระดับความพึงพอใจของนักเรียนใหสูงขึ้นตอไป 

5.3 ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

 5.3.1 ควรมีการประเมินโครงการทุกภาคเรียนหรือ 2 ครั้ง/ปการศึกษา เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการดำเนินงานและเกิดเปนรูปธรรมในการขับเคลื่อนโครงการการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 5.3.2 ควรมีการประเมินโครงการและประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตกับผูเรียน

ตั้งแตอายุ 3 - 12 ป เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม หรือคุณลักษณะ

โรงเรียนสุจริตครอบคลุมเด็กทุกชวงวัย เพื่อเปนการบมเพาะคุณธรรมที่ดีงามใหเกิดแกเด็กที่เปนวัย

พรอมรับการเรยีนรู 

5.3.3 ควรมีการนำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห เพื่อนำขอมูลที่ไดมาวางแผนในการ

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

 


